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CHƯƠNG TRÌNH HÀNH ĐỘNG CỦA ỨNG CỬ VIÊN

ĐẠI BIỂU HỘI ĐỒNG NHÂN DÂN THÀNH PHỐ ĐÀ NẴNG

KHÓA XI, NHIỆM KÌ 2026-2031

Kính thưa quý vị đại biểu;


Kính thưa quý vị cử tri,

Tôi tên là TRẦN NGUYỄN MINH THÀNH, là Phó Bí thư Đảng ủy, Phó Giám đốc Sở Giáo dục và Đào tạo thành phố Đà Nẵng.
Được sự tín nhiệm của cử tri nơi công tác, cử tri nơi cư trú; Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam thành phố tin tưởng giới thiệu tôi ứng cử vào Hội đồng nhân dân thành phố Đà Nẵng khóa XI nhiệm kì 2026-2031 và được Ủy ban bầu cử thành phố giới thiệu về ứng cử tại Đơn vị bầu cử số 9, gồm các phường Hội An, Hội An Đông, Hội An Tây và xã Tân Hiệp. Xin kính chúc quý vị đại biểu, quý vị cử tri mạnh khỏe, hạnh phúc và gặp nhiều điều tốt đẹp trong cuộc sống.

Kính thưa quý vị,

Tôi rất vinh dự và phấn khởi khi được giới thiệu ứng cử tại địa bàn các phường, xã thuộc thành phố Hội An trước đây; là địa bàn trung tâm kinh tế, chính trị, văn hóa, xã hội của tỉnh Quảng Nam, địa bàn đã khẳng định được thương hiệu của phố cổ, một di sản văn hóa thế giới. Vì thế, tôi rất ý thức được trách nhiệm của mình khi ứng cử tại các phường, xã này. Nếu được quý vị cử tri tín nhiệm bầu làm đại biểu HĐND thành phố, tôi nguyện cố gắng hết mình thực hiện tốt chức trách, nhiệm vụ của một người đại biểu nhân dân. 
Với kinh nghiệm bản thân đã trải qua nhiều vị trí công tác tại nhiều đơn vị khác nhau, là đại biểu HĐND thành phố Đà Nẵng khóa X, nhiệm kì 2021-2026, tôi tin tưởng rằng mình có đủ khả năng và kinh nghiệm để tiếp tục tham gia cùng với HĐND thành phố ban hành những chủ trương, chính sách đáp ứng nguyện vọng chính đáng của cử tri thành phố Đà Nẵng nói chung và cử tri các phường, xã Hội An, Hội An Đông, Hội An Tây và Tân Hiệp nói riêng. 
Tôi luôn quan tâm và mong muốn tham gia đóng góp có hiệu quả vào một số vấn đề quan trọng: 
Trước hết, là ứng viên của ngành giáo dục và đào tạo thành phố, tôi sẽ tiếp tục cùng lãnh đạo Sở Giáo dục và Đào tạo nghiên cứu các giải pháp nhằm củng cố và nâng cao chất lượng giáo dục ở các bậc học. Để làm được điều này thì đòi hỏi cần phải thực hiện nhiều giải pháp đồng bộ.
1. Đó là, tiếp tục đề xuất lãnh đạo thành phố quan tâm đầu tư cơ sở vật chất, mở rộng trường lớp.
Trên cơ sở Đề án xây dựng, nâng cấp, mở rộng trường học giai đoạn 2021-2025 của thành phố Đà Nẵng (cũ) và Đề án chuẩn hóa cơ sở vật chất các trường THPT trên địa bàn tỉnh Quảng Nam giai đoạn 2026-2030, chúng tôi đang chủ trì, phối hợp với các sở, ban, ngành liên quan và UBND các xã, phường tham mưu Đề án Xây dựng, nâng cấp, mở rộng trường lớp và đầu tư trang thiết bị dạy, học cho các trường mầm non và phổ thông công lập trên địa bàn thành phố Đà Nẵng giai đoạn 2026-2030 nhằm góp phần nâng cao chất lượng dạy học, đáp ứng nhu cầu học tập ngày càng cao của học sinh trên địa bàn thành phố; đồng thời, triển khai đồng bộ các giải pháp thực hiện Nghị quyết số 71-NQ/TW của Bộ Chính trị về đột phá phát triển giáo dục và đào tạo, Nghị quyết số 248/2025/QH15 của Quốc hội về một số cơ chế, chính sách đặc thù, vượt trội để thực hiện đột phá phát triển giáo dục và đào tạo. 

Hiện nay, Sở Giáo dục và Đào tạo đã tham mưu UBND thành phố đề xuất cấp có thẩm quyền đầu tư xây dựng 06 trường phổ thông nội trú liên cấp tiểu học và trung học cơ sở tại 06 xã miền núi, biên giới và triển khai đầu tư sửa chữa, nâng cấp trường học trong năm học 2025-2026.

2. Đó là, triển khai hiệu quả chương trình giáo dục phổ thông mà cụ thể là:

(1) Tận dụng tối đa cơ sở vật chất của nhà trường để tổ chức dạy học; tích cực cải tiến, sử dụng hiệu quả thiết bị dạy học; đảm bảo giáo viên, học sinh được tiếp cận đầy đủ sách giáo khoa, tài liệu giáo dục... Chủ động, linh hoạt xây dựng kế hoạch giáo dục của nhà trường phù hợp với đội ngũ giáo viên, cơ sở vật chất, thiết bị dạy học.
(2) Nâng cao chất lượng đội ngũ. Làm tốt công tác tuyển dụng giáo viên ở các cấp học, bậc học. Tiếp tục tổ chức tập huấn, bồi dưỡng tăng cường năng lực dạy học, kiểm tra, đánh giá dành cho cán bộ quản lí và giáo viên. Tích cực đổi mới phương pháp, hình thức tổ chức dạy học; thực hiện nghiêm túc việc đánh giá, xếp loại học sinh theo quy định; đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin trong đổi mới hình thức, phương pháp dạy học, kiểm tra, đánh giá học sinh. 
(3) Đẩy mạnh chuyển đổi số trong ngành giáo dục, xây dựng “Trường học thông minh” và các phòng thí nghiệm đạt chuẩn quốc tế để học sinh Đà Nẵng tiếp cận sớm với công nghệ AI và vi mạch bán dẫn (định hướng mũi nhọn của thành phố năm 2026).

(4) Tham mưu Kế hoạch của UBND thành phố triển khai thực hiện Đề án “Đưa tiếng Anh thành ngôn ngữ thứ hai trong trường học giai đoạn 2025-2035, tầm nhìn đến năm 2045” với mục tiêu tiếng Anh được sử dụng rộng rãi, thường xuyên, hiệu quả trong dạy học, giao tiếp, quản lí và các hoạt động giáo dục của nhà trường, hình thành hệ sinh thái sử dụng tiếng Anh trong các cơ sở giáo dục; góp phần xây dựng thế hệ công dân toàn cầu đáp ứng yêu cầu hội nhập quốc tế của thành phố Đà Nẵng.
Riêng đối với Hội An - điểm đến quốc tế hàng đầu - việc nâng cao năng lực hội nhập cho thế hệ trẻ là yêu cầu thiết thực. Hội An chúng ta đón hàng triệu khách quốc tế mỗi năm. Chúng tôi mong muốn mỗi đứa trẻ Hội An khi bước ra đường đều có thể tự tin chào hỏi và giới thiệu về nét đẹp quê hương mình bằng tiếng Anh. Đó không chỉ là học một ngôn ngữ, đó là mở ra cánh cửa cơ hội nghề nghiệp và là cách bền vững nhất để chúng ta quảng bá di sản ra thế giới.
(5) Tăng cường giáo dục truyền thống văn hóa địa phương. Hội An là nơi “văn hóa thấm đẫm vào từng trang sách” vì thế “giáo dục di sản trong học đường”,  nâng cao chất lượng tài liệu giáo dục địa phương về lịch sử, về các làng nghề như gốm Thanh Hà, mộc Kim Bồng, về nghệ thuật Bài Chòi, về thái độ ứng xử chuẩn mực với du khách, giữ gìn nét thuần hậu của người đất Quảng… là “tài sản” lớn nhất để bảo tồn du lịch bền vững.
Di sản Hội An không chỉ nằm ở những bức tường vàng hay mái ngói rêu phong, mà còn nằm ở tâm hồn và cách ứng xử của con người. Chúng ta không muốn con em chúng ta lớn lên trên vùng đất di sản mà lại xa lạ với tiếng hát Bài Chòi hay lúng túng khi kể về lịch sử Chùa Cầu… Vì thế, chúng tôi sẽ nỗ lực để mỗi ngôi trường tại Hội An trở thành một không gian văn hóa thu nhỏ. Ở đó, các em không chỉ học để thi cử, mà học để trở thành những người Hội An tử tế, tự hào về bản sắc và tự tin giới thiệu bản sắc đó với bạn bè quốc tế. 
3. Đó là, làm tốt công tác khuyến học, khuyến tài mà thiết thực nhất là tham mưu ban hành chính sách kịp thời, đồng bộ; huy động các nguồn lực hỗ trợ người học, đặc biệt là học sinh dân tộc thiểu số, học sinh vùng khó khăn, học sinh có hoàn cảnh đặc biệt, góp phần nâng cao tỉ lệ chuyên cần, duy trì sĩ số, tạo động lực học tập, rèn luyện cho học sinh, sinh viên, thúc đẩy mục tiêu xây dựng xã hội học tập và phát triển nguồn nhân lực chất lượng cao của thành phố; kéo gần khoảng cách giữa học sinh xã đảo Tân Hiệp, các vùng ven với học sinh trung tâm thành phố. Tích cực phối hợp với các tổ chức, cá nhân, các quỹ học bổng nhằm đa dạng hóa nguồn lực xã hội hóa cho công tác khuyến học, khuyến tài.
4. Đó là, tăng cường công tác phối hợp nhằm giáo dục đạo đức, lối sống cho thanh niên, thiếu niên và nhi đồng. Đây là vấn đề quan trọng được cả xã hội hội quan tâm và nhiều ứng viên HĐND thành phố đã đề cập trong chương trình hành động của mình. Cùng với sự phát triển như vũ bão của công nghệ số, trí tuệ nhân tạo, công tác giáo dục đạo đức, lối sống cho thanh thiếu niên, nhi đồng có nhiều thuận lợi nhưng cũng rất nhiều thách thức, khó khăn. Vì vậy, với chức năng của ngành, trong thời gian đến, chúng tôi sẽ tập trung chỉ đạo, phối hợp thực hiện có hiệu quả nhiệm vụ công tác hết sức quan trọng này, tập trung vào các nội dung cốt lõi sau:

(1) Đa dạng hóa nội dung, phương pháp, hình thức giáo dục lí tưởng cách mạng, đạo đức, lối sống và khơi dậy khát vọng cống hiến thông qua các hoạt động ngoại khóa, trải nghiệm… trên cả hai phương diện thực tế và không gian mạng.

(2) Xây dựng và thực hiện hiệu quả cơ chế phối hợp giữa nhà trường - gia đình - xã hội; phát huy vai trò, trách nhiệm của gia đình trong việc chăm sóc, giáo dục đạo đức, lối sống cho thanh niên, thiếu niên, nhi đồng.

(3) Phối hợp tham mưu xã hội hóa các nguồn lực để nâng cấp cơ sở vật chất phục vụ nhu cầu vui chơi, giải trí lành mạnh của thanh niên, thiếu niên và nhi đồng đặc biệt là vùng đồng bào dân tộc thiểu số và miền núi, vùng có điều kiện kinh tế - xã hội đặc biệt khó khăn.

(4) Phối hợp chặt chẽ với ngành văn hóa đổi mới hoạt động, phát huy vai trò của hệ thống bảo tàng, phòng truyền thống, thư viện trường học, thư viện tư nhân có phục vụ cộng đồng, các thiết chế, công trình văn hoá, lịch sử trong việc giáo dục lí tưởng cách mạng, đạo đức, lối sống cho thanh niên, thiếu niên, nhi đồng.

(5) Đặc biệt, phối hợp thực hiện có hiệu quả các giải pháp mang tính khả thi cao nhằm khắc phục tình trạng xói mòn hệ giá trị, lệch chuẩn hành vi, thực dụng hóa, bạo lực học đường, bạo lực ngôn từ, tin giả, tin thất thiệt và sự tấn công của những yếu tố độc hại trong không gian mạng đối với thanh thiếu niên, nhi đồng hiện nay. Từ đó, xây dựng, hình thành các giá trị cốt lõi cho thế hệ trẻ: yêu nước, thuần phong mĩ tục, kỉ cương, liêm chính, trách nhiệm, nhân ái, sáng tạo, khát vọng vươn lên; tôn trọng pháp luật, tôn trọng người khác, trung thực, tử tế, trách nhiệm và tinh thần phụng sự cộng đồng, “mình vì mọi người” và mọi người đều phải có trách nhiệm với xã hội. 
Thứ hai, là lãnh đạo ngành giáo dục và đào tạo thành phố, tôi sẽ nỗ lực hơn nữa để phản ánh kịp thời những yêu cầu cấp thiết của nhà giáo, người lao động ngành giáo dục đến các cấp có thẩm quyền; cũng như đảm bảo thực hiện tốt các chương trình cụ thể của ngành nhằm cải thiện cuộc sống của nhà giáo, người lao động, nhất là ở khu vực hải đảo (như xã Tân Hiệp), miền núi, khu vực khó khăn… góp phần thiết thực nâng cao chất lượng giáo dục địa phương. 
Tiếp tục tham mưu, đề xuất những chính sách ưu tiên thế hệ trẻ, đặc biệt trong học tập và giải quyết việc làm; đồng thời, với chức trách, nhiệm vụ của mình, tôi sẽ quan tâm hơn nữa đến việc giáo dục kĩ năng sống, giáo dục hướng nghiệp, định hướng công việc, định hướng tương lai… cho học sinh, đặc biệt là các em học sinh cuối cấp.
Thứ ba, là ứng viên tại các các phường Hội An, Hội An Đông, Hội An Tây và xã Tân Hiệp, tôi cam kết thực hiện tốt chức năng tiếp công dân, tiếp nhận và xử lí đơn thư của công dân; tham gia đầy đủ các buổi tiếp xúc và giữ mối liên hệ thường xuyên, gần gũi với cử tri; luôn lắng nghe và phản ánh trung thực ý kiến, tâm tư của quý vị cử tri đến HĐND thành phố và các cấp có thẩm quyền. Đồng thời, với vị trí công tác của mình, tôi có khả năng và điều kiện để tham gia giám sát hoạt động của các cơ quan chức năng; đôn đốc các cá nhân, tổ chức có trách nhiệm giải quyết những vấn đề bức xúc của quý vị cử tri nhằm đảm bảo quyền lợi, nguyện vọng chính đáng của nhân dân địa phương.
Kính thưa quý vị cử tri,

Tôi luôn tâm niệm rằng: “Giáo dục không chỉ là việc đổ đầy một cái bình, mà là thắp sáng một ngọn lửa”. Nếu được quý vị tin tưởng bầu làm đại biểu HĐND thành phố nhiệm kì này, tôi quyết tâm sẽ là người giữ lửa và truyền tải trọn vẹn những tâm tư, nguyện vọng của quý vị đến với diễn đàn HĐND. Tôi hiểu rằng, một mình tôi không thể thay đổi mọi thứ, nhưng với tư cách là một người làm giáo dục, tôi cam kết sẽ kiên trì, tận tâm và trách nhiệm trong từng tiếng nói, từng đề xuất để góp phần xây dựng một nền giáo dục Đà Nẵng nhân văn, hiện đại. Dù kết quả bầu cử có như thế nào, tôi vẫn sẽ tiếp tục cống hiến hết mình cho sự nghiệp trồng người của thành phố chúng ta. 
Trong khuôn khổ thời gian cho phép, tôi chỉ xin trình bày một số nội dung cơ bản trong Chương trình hành động của bản thân. Xin trân trọng cảm ơn quý vị đã chú ý lắng nghe và rất mong nhận được sự quan tâm, ủng hộ của quý vị để tôi có cơ hội tiếp tục được thực hiện nguyện vọng và lời hứa của mình.
Xin trân trọng cảm ơn./.
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